TIETOTURVA

Eras selkea huolenaihe on edelleen se, ettd osana
etatyoskentelyd on saatettu joutua joustamaan
tietoturvallisuuden tai henkil6tietojen késittelyn ohjeistuksissa
verrattuna koronaviruspandemiaa edeltédneeseen aikakauteen.



TYON
TULEVAISUUS

yo6lla on suuri rooli elaméassamme. Ty tuo leipdd poytaan,
se on monelle térked osa identiteettid seka elamén merki-
tyksellisyytta. Tyo voi myos olla stressin ja pahoinvoinnin
lahde, todellinen aikasydppd. Toisaalta tyén puuttuminen
voi johtaa seka taloudelliseen ettd henkiseen ahdinkoon.

KORONAPANDEMIA on luultavasti muuttanut tydeldméédmme
lopullisesti. Pitkaan teknisesti mahdollinen digiloikka otettiin nyt ja
etatyostd, etdpalavereista ja etdkoulutuksista on usealla tyopaikal-
la tullut arkipaivéa - jopa siind méérin, ettd monen mielesta koko
“etd”-etuliitteestd pitdisi luopua.

MONELLE meisté etétyd on tarkoittanut sité, ettd turhan tyomat-
kailun véhennettya jdi enemmaén aikaa itselle ja perheelle, samalla
kun tydteho on lisddntynyt. Jos tyénantaja mahdollistaa taysipéivai-
sen etdilyn, tyontekija voi muuttaa vaikka Goalle tai Enontekiélle,
kunhan nettiyhteydet toimivat. My0s tyOnantaja voi periaatteessa
hankkia osaamista misté pain maailmaa tahansa.

UUSI TYOMOODI tuo kuitenkin omat haasteensa. Jos etiosallis-
tuminen on ainoa mahdollisuus, tulee pian my0s eta-ahky.
Sosiaalisen vuorovaikutuksen yksipuolisuus taasen
heikentdd tyon imua ja samalla tydn merkityksellisyyt-
t4d. Emme oikeastaan vield tiedd, miten laajamittainen
etéatyoskentely vaikuttaa tyon tuloksellisuuteen ja
tydntekijéiden hyvinvointiin pidemmalla tahtdimella.

ETATYO nayttiisi sysdavin entistd enemméin vastuuta
tyontekijdn henkisestd hyvinvoinnista tdmén itsensa
harteille. Kaukonékoinen tydnantaja pitéé toki huolen
siitd, ettd tyontekijat ja ndiden viliset sosiaaliset
suhteet voivat hyvin myos etédné. On kuiten-

kin kollektiviinen etumme, ettéd tyoelamén
kuormittavuus ei lisddnny tai mielekkyys
kérsi. Tarvitaankin uutta ymmarrysta, toi-

mintatapoja ja pelisdant6jd, jotta etatydsta
saadaan ty0elaméaa aidosti rikastuttava
tekija.
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INNOSTAJAT. Antti livari, Isokyré (vas),
Antti Lintala, TIVIA Pohjanmaa (kesk.),

Jorma Tuominen, VAMK (oik)

TIETOTEKNIIKAN
INNOSTAJAT

Teksti Jorma Tuominen Kuva Antti Lintala

IVIA Pohjanmaa on jo vuosia

I tehnyt tyotd osaajapulan hel-

pottamiseksi alueellaan mm.
panostamalla oppilaitosten véliseen
yvhteistydhon ja varhaiskasvatukseen.
Haluamme tarjota sitd parasta osaa-
mista alueemme kayttoon, mita TI-
VIAn laajasta verkostosta 16ytyy!” -ki-
teyttdd puheenjohtaja Antti Lintala.

Oppilaitosyhteistyd Vaasan am-
mattikorkeakoulun kanssa on tuotta-
nut tulosta. Olemme jarjestdneet mm.
vhteisié rekrytointimessuja ja viimei-
simpénd tekona lahjoitimme yhdesséi
Isonkyron kirjastoon lainattavaksi
Scribbler 3 -laitteen.

Tiedossa oli kova pula ohjelmoin-
nin osaajista, koodaajista. Oppilaitok-
sista ei saada tarpeeksi tutkintoja ulos
tamén pulan tilkitsemiseksi. Niinpa
taytyy heréttdd mielenkiintoa hyvis-
sé ajoin hakijamédrien lisdédmiseksi.
Ajattelimme tarjota nuorille mahdolli-
suuden tutustua tietotekniikkaan tar-
joamalla eldmyksié ohjelmoinnin ensi
askeleilta. Pohdintojen jalkeen valinta
kohdistui kirjaston kautta lainatta-
vaan ohjelmoitavaan laitteeseen, joka
olisi kaikkien saatavilla. Niinpé joulu-

pukin konttiin sijoitettiin Isonkyrén
kirjastolle lahja, joka juuri sopivasti
paastiin toimittamaan jouluksi perille.
Isokyr6 on sijainnin vuoksi oiva
kohde. Isonkyron keskeinen sijainti
kaupunkien lahietaisyydelld mahdol-
listaa hyvinkin tietotekniikan yritys-
ten perustamisen Kotiseudulle. Siind
ei tarvita tehdashalleja eikd kalliita
koneinvestointeja.  Vientirannikon
teknologiateollisuus tarjoaa myo0s
hienoja tydpaikkoja monipuolisine
tehtévineen. Varsinkin korona-aika
on avannut silmid etatydskentelyn
eduista, joka erinomaisesti sopii maa-
seutumaisuutta arvostaville isokyro-
laisille. Tarkedd on tarjota monipuo-
lisia koulutusmahdollisuuksia, ettei
tarvitse ldhted pois kotiseudulta.
Tilastokeskus on laskenut, ettd 20
kilometrin rannikkovythykkeelld on
puolet (48 %) Suomen Kkaikista tyo-
paikoista ja 74 % viennista. Yli 90 %
Suomen s&ahko- ja automaatioteknii-
kan tutkimus- ja tuotekehityksestd
tapahtuu Vaasan alueella. Osaavien
tyodntekijoiden ja alihankintayritys-
ten saatavuus on Kkeskeinen tekija
kilpailukyvyn yllépitdmiseksi.

Teknologioiden
eettiset ja sosiaaliset
vaikutukset
7.-13.4.2021

Asiakkaat, sijoittajat ja tyon-
tekijat sekd monet muut vaikut-
tajat vaativat teknologia-alan
toimijoilta aiempaa enemman
sosiaalista vastuunottoa.
Teknologisten tuotteiden,
jarjestelmien seka palveluiden
sosiaaliset ja eettiset vaikutuk-
set havaitaan yha tarkemmin ja
koetaan yha herkemmin.

Hyva
jarjestelmakuvaus
7.-15.4.2021

Osallistujat saavat kattavan
kokonaiskuvan hyvan jarjes-
telmdkuvauksen rakenteesta
ja siséllosta. He oppivat mm.
tietojarjestelmén koko elin-
kaaren kattavan vaatimusten
ja kuvausten hallinnan proses-
sin seka tuottamaan asiallisia
kuvauksia.

Tietoturvallinen
ohjelmistokehitys
20.-21.4.2021

Koulutuksen tavoitteena
on lisata ohjelmistokehittajien
tietoturvaosaamista ja saa-
vuttaa pysyva tasonparannus
kehitettdvien sovellusten ja
jarjestelmien tietoturvaan.
Koulutuksen jalkeen osallis-
tujat tietdvat miten tietoturva
tulee ottaa huomioon sovellus-
kehityksen eri vaiheissa.


https://tivia.fi/koulutukset

DIGILOIKKA
EDELLYTTAA
DIGITURVAA!

Tama uusi kausiflunssa on taputeltu kesaan

mennessa”

- nain minulle vuosi sitten alkuvuodesta

eri kanavista toitotettiin. Innoissani suunnittelin
kesan lomamatkoja ja muutenkin uusi vuosikymmen
naytti olevan tdynna uusia, mielenkiintoisia
mahdollisuuksia. Kuinkas kavikaan?

aittdma voi hyvin edel-

leen pitdd paikkansa,

kunhan viela sovitaan,

minkéd vuoden kesdin

mennessé. Itse ikuisena
optimistina uskon, ettd korona vais-
tyy samalla tavalla tdnékin vuonna
kesddn mennessé kuin viime vuon-
na, ja vaikka rokotukset eivit ole
tayttineet niille asetettuja odotuksia,
ne hidastavat merkittévésti korona-
viruspandemian vaikutuksia tulevana
syksyna. Eli timén perusteella kenties
vuosi 2022 kaynnistadkin nyt vihdoin
odotetun vuosikymmenen. Kuten
vuosikymmen alkoi, paatin aloittaa
kirjoituksenikin hieman normaalista
poiketen.

PAKKO ON PARAS KONSULTTI
Olemme kaikki lukeneet omasta

erinomaisuudestamme siind, kuinka
hyvin Suomi pystyi ottamaan kuului-
san digiloikan, jossa sadat tuhannet
tyontekijat, koululaiset, opiskelijat
siirtyivét etitéihin ja opiskelemaan
kotoa. Tésséd voimme taputtaa itse
kutakin olkapaille, meidén tietolii-
kenne- ja palveluntarjoajamme olivat
valmiita tarvittaviin skaalauksiin ka-
pasiteettien osalta, logistiikkaketjut
hoitivat niin ruokaa kuin ICT-tar-
vikkeita ainakin pienelld viiveelld
joka Suomen nurkkaan ja notkoon.
Paitsi wc-paperia, josta tuli ainakin
osin globaali, henkinen kriisi. T&l-
laista venymistd ei ole tapahtunut
varmaan sitten toisen maailmanso-
dan, nyt fyysis-analogisen maailman
sijaan tdma toteutettiin digitaalises-
sa toimintaympéristdssd. Voidaan
siten hyvin sanoa, ettd ystavallisen

ohjauksen, suositusten ja toiveiden
sijaan, kun nyt oli “pakko” kehittaa
ennen ndkeméattdméan nopeasti pro-
sesseja, me onnistuimme siiné ei hy-
vin, vaan osin erittdin hyvin.

Mielestdni teemaan kuuluu hy-
vénd esimerkkind uudenlaiset ajan
ilmioét, meemi-kulttuuri, Teams-ko-
kouksiin liittyvat meedio-kyselyt
(Oletko se sind, Kimmo?) ja onko si-
nulla uusi vai vanha kasi, mutta nama
ovat kaikki uuteen toimintakulttuu-
riin liittyvié ajan ilmioita.

JOPA VERKKORIKOLLISET
TIPPUIVAT KYYDISTA

Tamé toimintaympériston muutos
oli niin nopea, ettéd jopa aina kette-
rilla verkkorikollisilla kesti tovin,
ennen kuin he saivat prosessinsa
kuntoon ja korjattua huijausviestinsi




ja mekanisminsa korona-aiheisiksi.
Eras selked huolenaihe on edelleen
se, ettd osana etédtyoskentelyd on
saatettu joutua joustamaan tieto-
turvallisuuden tai henkildtietojen
kasittelyn ohjeistuksissa verrattuna
koronaviruspandemiaa  edeltdnee-
seen aikakauteen. Samoin rikolliset
ja valtiolliset toimijat skannaavat
verkkoymparistdjad ennen nikemét-
tomalla innolla hakien haavoittuvia
laitteita ja péaatelaitteita, joiden kaut-
ta saadaan haltuun péételaitteita,
palvelimia tai pahimmillaan koko-
naisia ICT-ympéristoja. Taméa koros-
taa meidéan kaikkien vastuuta, emme
toimi en#é tydnantajan meille raken-
tamissa turvallisissa toimitiloissa ja
yvhdyskaytavatason turvaratkaisujen
takana vaan osin villissé ja turvatto-
massa internet-verkossa kotona.

DIGILOIKKA EDELLYTTAA
DIGITURVALOIKKAA
Muutaman kuukauden - tai nyt

LUOTTAMUS SIIHEN, ETTA ALLA OLEVAT
TOIMIJAT KASITTELEVAT TURVALLISESTI
HENKILO- JA MUITA TIETOJANI

Lokakuu 2020 Helmikuu 2021

Viranomainen 80,2 % 77,6 %
Yritys 26,9 % 241 %

Lahde: Digi- ja véestotietovirasto, Digiturvabarometri

vuoden jalkeen voidaan todeta, ettd
olemme uudistaneet toimintaamme
reippaammin kuin milldén perintei-
selld ohjausmallilla olisi ollut mah-
dollista, kiitos globaalin pandemian.
Vaikka ICT-palveluitamme on uu-
distettu vauhdilla, onko samalla huo-
lehdittu riskienhallinnan, toiminnan
jatkuvuuden ja varautumisen, tieto-
turvallisuuden ja tietosuojan kehitta-
misestd vastaavalla tavalla? Uskallan
vaittad, ettd ei ihan samalla intensi-
teetilld. Erds keskeinen syy tdhén on
siind, ettd em. osa-alueet sisaltavista
digitaalisesta turvallisuudesta huo-
lehtiminen tuntuu osassa organisaa-
tioissa hieman toissijaiselta, koska
kuvitellaan, ettd meilld on asiat riit-
tava hyvin ja kun mitéén ei ole kos-

kaan tapahtunut.

Jos koskaan, niin nyt jokaisessa



MITEN KORONAVIRUSPANDEMIAN SEURAUKSET OVAT
VAIKUTTANEET (ESIMERKIKSI SIIRTYMINEN ETATOIHIN)
SUORIUTUMISEESI OMISTA TYOTEHTAVISTASI?

Parantunut merkittavasti

Parantunut

Pysynyt samalla tasolla kuin aikaisemmin

Heikentynyt

Heikentynyt merkittavasti

Lokakuu 2020

24,2 %

8,6 %

10,8 %

1,1 %

Helmikuu 2021
27,3 %

7,9 %

12,1 %

0,7 %

Lahde: Digi- ja vaestdvirasto, Digiturvabarometri

organisaatiossa pitéisi herétyskello-
jen soida. Tietoverkkorikolliset ovat
l6ytédneet uudenlaisen keinon rahas-
taa eli kiristdd organisaatioita — siis
he ovat kehittdneet uuden liiketoi-
mintamallin. Vanha malli oli se, ettd
he murtautuvat organisaation verk-
koon ja ottivat haltuun ICT-toimin-
taymparistén lukiten palvelimilla
ja péatelaitteilla olevat tiedot salaa-
malla ne ja kiristivat silla, ettd tei-
dén liiketoimintanne ei jatku, ennen
kuin saamme rahaa. Uhrit totesivat
"Emme maksa - koska emme myos-
kadn neuvottele terroristien kanssa”
ja sitten vain palautetaan backupit
(kédet ristissd). Koska tdiméa menetel-
mai ei tuottanut riittdvan hyvaa tulos-
ta rikollisille, viime vuonna yleistyi
uusi toimintamalli — tiedolla kirista-
minen. Tietoverkkorikolliset kaappa-
sivat organisaation kriittisen tiedon
haltuunsa, jonka jélkeen siitd on saa-
tettu toimittaa kohdeorganisaatiolle,
pahimmillaan myos julkisuuteen so-
piva maistiainen, ja kiristetty tietojen
avoimella julkaisemisella.

Jatkossa voidaan odottaa viela sité,
ettd rikolliset toteuttavat tasta hybri-
din, kaappaamalla tiedot haltuun,

sopivalla tavalla muuttamalla jar-
jestelmissé olevia tietoja pitemmal-
14 aikavalilld ja korruptoiden niisté
syntyvid varmuuskopioida saatetaan
saada aikaan se tilanne, ettd orga-
nisaatiolla ei olekaan en&déd keinoa
palauttaa toiminnan edellyttdma,
tarvittava tieto — se on luotettavassa
muodossa ainoastaan rikollisilla.

Téaman takia toivon, ettd nyt jo-
kaisessa organisaatiossa mietitddn ja
harjoitellaan, mitd téllainen onnis-
tunut hyokkays voisi saada aikaan
ja kuinka siihen tulee varautua. Jos
organisaatio ei ole koestanut omaa
tietoturvallisuuttaan ulkoisilla hyok-
kayksilld tai skannauksilla, suositte-
len nyt vahvasti sellaisten tekemista.
Jos organisaation tilaama ulkopuo-
linen, laillisesti tehtdvan suorittava
taho pystyy murtautumaan ja vaikut-
tamaan organisaation toimintaan, sa-
maan pystyvét tietoverkkorikolliset.
Nyt ei ole syyta laittaa paatd pensaa-
seen vaan nimenomaan katse verk-
koihin ja palvelinymparistoihin seké
selvittdd, mitd pinnan alla oikeasti
tapahtuu. Ja jos olette ulkoistaneet
toimintaanne, saatteko sopimusten
mukaista turvallisuutta?

ENTA TULEVAISUUS - MIHIN
MEIDAN PITAISI VARAUTUA?
Millainen voisi olla meidén seuraava
megakriisi, jopa musta joutsen? Glo-
baali digitaalinen toimintaymparis-
tomme kokee uudenlaisia hairioitd
ja hyokkayksia 2020-luvulla, esimer-
kiksi internetverkon saatavuuden
osalta. Emme kuitenkaan joudu kai-
vamaan Kirjoituskoneita ja fakseja
esille, mutta joka tapauksessa olem-
me jélleen silloin uuden tilanteen
aarelld. Nyt kannattaa ottaa koronan
ja muiden toteutuneiden uhkien opit
kéayttoon ja on kehittdmisen aikal
Turvallinen vyhteiskunta luodaan
#yhdessa.

Kimmo Rousku toimii
Digi- ja vaestotieto-
virastossa johtavana
erityisasiantuntijana
ja VAHTI-johtoryhmén
paasihteerind. Taméan
ohella han toimii va-
paa-ajalla tietokirjai-
lijana, luennoitsijana
ja kouluttajana seka
Tietoturva ry:n halli-
tuksen jasenena.




KYBERTURVAN
KEHITYS ON MARATON

Teksti Rauli Paananen Kuva Suvi-Tuuli Kankaanpéaa, kuvatoimisto KeksiAgency

uomessa kyberturvallisuuden
kokonaistilan =~ parantamista
koskevaan tarpeeseen ovat vai-
kuttaneet yhteiskunnan toimintaym-
péristosséd tapahtuneet merkittavét
muutokset, jatkuvasti kehittyvat
kyberturvallisuusuhkat, ICT-ympé-
ristdjen kompleksisuuden lisdanty-
minen ja kansallisessa toiminnassa
havaitut kehittdmiskohteet.
Hallituskausien vyli ulottuva, yli
80 organisaation edustajien kanssa
yvhteistyossa valmisteltu, kybertur-
vallisuuden kehittdmisohjelma 1&-
hestyy kansallista kyberturvallisuut-
ta ennen kaikkea mahdollisuuksien
nakokulmasta. Kehittdmisohjelman
ensisijaisena tavoitteena on luoda
Suomeen kyberturvallisuuden eko-

systeemi, joka tuottaa elinvoimaa ja
kasvua, lisdd alan tydpaikkoja, luo
tarvittavaa osaamista ja parantaa di-
gitaalisen yhteiskunnan kestavyytta
seka sietokykyé kybertoimintaympé-
riston eri ilmioité vastaan.

Jotta ekosysteemin rakentaminen
onnistuu, edellyttdd vahva kansal-
linen kyberturvallisuus tarvittavaa
osaamista ja laajaa osallistumista
yhteiskunnan kaikilla eri tasoilla, yh-
teistyotd tulee edelleen tiivistda eri-
tyisesti julkishallinnon sekd elin-
keinoelamin vilillda, Kkotimainen
kyberturvateollisuus luo kyvykkyyk-
sid digitaalisen tietoyhteiskunnan
palveluiden turvaamiselle ja kansal-
liset kyberturvakyvykkyydet luovat
pohjaa koko vyhteiskunnan turva-

liselle toiminnalle. Naihin kaikkiin
neljadn osa-alueeseen meidédn tulee
panostaa, jotta ekosysteemista tulee
toimiva kokonaisuus.

On my6s hyvad huomioida, ettd
kokonaisuutena Kkyse on erittdin
laaja-alaisesta ja kattavasta yhteis-
kunnan kyberturvallisuuden kehit-
tdmiseen tédhtéévasta toimenpideko-
konaisuudesta, kun mukaan otetaan
my6s Tietoturvallisuuden ja tietosuo-
jan parantaminen kriittisilld toimi-
aloilla -tyéryhmén esittimét toimen-
pide-ehdotukset,  valtioneuvoston
periaatepadtds julkisen hallinnon
digitaalisesta  turvallisuudesta ja
sen toimeenpanosuunni-telma seki
Huoltovarmuuskeskuksen Digitaa-
linen turvallisuus 2030 -ohjelma.

Koska yhteiskuntamme on yhéa
riippuvaisempi digitaalisesta toi-
mintaympéristdstd, tulee kybertur-
vallisuuden olla sisdédnrakennettuna
kaikessa toiminnassa, prosesseissa ja
jarjestelmissd, joihin kohdistuu uh-
katekijoita. Hyva kyberturvallisuu-
den taso voidaan saavuttaa vain, jos
jokainen digitaaliseen yhteiskuntaan
kytkeytynyt toimija kantaa oman
vastuunsa kyberturvallisuuden to-
teutumisesta. Kyberturvallisuus tulee
nahdé luonnollisena osana jokaisen
organisaation ja yksilén yhteiskun-
tavastuuta.

Lisatietoja kyberturvallisuuden
kehittamisohjelmasta:
bit.ly/kyber-kehittamisohjelma



https://bit.ly/kyber-kehittamisohjelma

AKVA 40 vuotta
16.3.2021

Tervetuloa TIVIA Uusimaan AK-
VA-verkoston 40-vuotishistoriikin
virtuaaliseen julkistamistilaisuuteen
16.3. Julkistamistilaisuudessa kes-
kustelemme AKVAN 40-vuotisesta
taipaleesta aktiivisten akvalaisten
muisteluiden my6ta. Pohdimme yh-
dessa, miten atk/it/tietotekniikka ovat
kehittyneet. Mita AKVAn 40-vuotisella
taipaleella on opittu?

IT:n ja digitalisaation
soveltamisen ja johtamisen

tilanne organisaatioissa
13.4.2021

TIVIAn, ICT Leaders Finlandin ja
Turun kauppakorkeakoulun yhdessa
toteuttaman IT- ja digitalisointibaro-
metri 2020 -tutkimuksen tulokset ovat
tdman webinaarin perustana. Miten
teknologinen osaaminen nakyy IT:n ja
digitalisaation soveltamisen ja johta-
misen osaamisessa?

Prosessipaivat 2021
4.-5.5.2021

Tana kevaana jo yhdeksatta ker-
taa jarjestettavat Prosessipaivat on
Suomen johtava palvelu- ja proses-
sijohtamisen ammattilaistapahtuma.
Prosessipaivat pidetdan 4.-5. touko-
kuuta virtuaalisena. T/VIA on mukana
yhteistybkumppanina tapahtumassa.
TIVIA-yhteison henkilojasenet paa-
sevat osallistumaan Prosessipaiville
alennettuun hintaan.

JASENYYS
TIVIA-YHTEISOSSA
KANNATTAA!

& Vahva valtakunnallinen vaikuttaja

O° ICT-alan puolestapuhuja

Riippumattoman tutkimustiedon tuottaja

29 30 jasenyhdistysta, tuhansia henkildjasenii ja
satoja yhteisojasenia

s Tavoitteena jiseniston ammatillisen
osaamisen ja arvostuksen kehittaminen

MIKSI JASENEKSI?

TIVIA-yhteisdn jasenet ovat ICT-ammattilaisia niin teknologian
kuin liiketoiminnan puolelta seka alan kouluttajia ja tutkijoita.
Yhteis66n padsee mukaan liittymalla yhteen tai useampaan TI-
VIAn jasenyhdistyksista. Jaseneksi voi liittyad jo opiskeluaikana
ja tyouran jalkeen saa jatkaa yhteisoon kuulumista seniorijase-
nend. Yhteiso tarjoaa jasenilleen mahdollisuuden verkostoitua
muiden alan ammattilaisten kanssa.

Jasentapahtumissa ja -koulutuksissa saa tuoretta tietoa amma-
tillisen kehittymisen tueksi, tarkeitd kontakteja seka luontevan
mahdollisuuden vaihtaa kokemuksia. TIVIA-yhteison laaja yh-
teistydkumppaniverkosto tarjoaa ammatilliseen kehittymiseen
foorumeita, siséltdja, valineita ja keinoja.

TIVIA-yhteison jasenetuihin kuuluvat mm. edut alan lehdista,
koulutuksista, ohjelmistoista sekd matka- ja hotellipalveluis-
ta. Yrityksille ja muille yhteisoille jasenyys siséltaa lisdksi laajat
markkinointiviestinnan keinot ja kanavat, jotka tarjoavat naky-
vyytté ja oman liiketoiminnan kehittdmismahdollisuuksia.

Lue lisaa ja tutustu tarkemmin:
tivia.fi

> TIVIA
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