OHJELMISTOTESTAUS

Ohjelmistojen tulee kattaa yhd monimutkaisempia
kayttoymparistdja. Tulevaisuudessa automatisointi ja tekoaly
helpottavat ohjelmistotestaajien tyotéd, mutta ne tuovat myos

uusia haasteita.
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ammattilaiset TIVIA ry

ieto- ja viestintatekniikka on tuottavuuden kasvun ja

uusien liiketoimintamahdollisuuksien keskeinen ldhde Jussi Nissila

melkeinpé alalla kuin alalla. Taméan vuoksi IT-ammat-

tilaisista on sekd maaréllinen etté laadullinen pula,

joka ei nadytd havidvan minnekéin. Pdinvastoin néyttia Olli Teras
entista selkedmmin silt4, ettd soveltuvien IT-ammattilaisten puute
hidastaa kasvua monella toimialalla ja paikkakunnalla.

Eija Kalliala,

SUUREN mittaluokan ongelmaan on harvoin yhté yksinkertaista Minna Oksanen, Olli Teras
ratkaisua. Myos IT-osaajien kohdalla tarvitaan pidemmaén aikavalin
toimenpiteitd, kuten nuorten ja erityisesti tyttdjen houkuttelua alan
opintojen ja lopulta tyopaikkojen pariin, tutkintopaikkojen liséé- Shutterstock
mistd ja alan osaamisen kehittdmista tutkimuksen keinoin. Lisaksi
tarvitaan nopeampia toimia kuten muunto- ja tdydennyskoulutuk-
sen lisddmista seka ulkomaisten osaajien houkuttelua Suomeen.

MEILLA Suomessa on tehty paljon t6itd ja ulkomailta onkin saatu .>> I I v I A

meille seka opiskelijoita ettéd tydntekijoitad IT-intensiivisiin tehtéviin.

Haasteena meilla on se, miten hyvin pystymme pitdméaén vaivalla YHTEYSTIEDOT
Suomeen houkutelluista osaajista kiinni. Suomi on hieno paikka TIVIA
opiskella ja tehda t6ité, taélld on mahtava luonto, asiat toimivat Lars Sonckin kaari 12

ja korkea eldmanlaatu. Nama eivit kuitenkaan yksin riitd — 02600 Espoo

> jadmiseen tarvitaan myds integroitumista suomalaisiin ja tivia@tivia.fi
suomalaiseen kulttuuriin. Muuten voi olla helppoa siirtya tivia.fi
. johonkin eri tavalla hienoon paikkaan, kun valmistumisen
1 oee . . Qe . .
w jalkeen tydpaikkaa ei 16ydy tai vastaan tulee uran kannalta JASENASIAT
kiinnostava mahdollisuus. 0400 736 200

. jasenasiat@tivia.fi
INTEGROITUMINEN voi yllattden jaada ohuimmalksi

niiden kohdalla, jotka tulevat Suomeen tietyn tydn peréssa
ja paiskivat t6itd aamusta iltaan. Kun tédhén vield
yvhdistéa perhe-elamaén, ei aikaa jadkadn paikal-
liseen kieleen, kulttuuriin ja ihmisiin tutustu-
miseen — varsinkin kun Suomen tapauksessa
néiden avautuminen ulkomaalaiselle voi
ottaa enemman aikaa. Meidén tulee tehda
enemmdn sen eteen, ettd ulkomaiset osaajat
tutustuisivat Suomeen, jaisivat tdnne ja naut-
tisivat olostaan. Muuten osaajien houkutte-
lemiseksi tehtyjen investointien tuotot jaavéat
lyhytikéisiksi.

Jussi Nissila
toimitusjohtaja, TIVIA


https://tivia.fi 

VAITOSKIRJAPALKINTO
JUHO PIIROSELLE

Teksti Jussi Nissila Kuva Olli Teréds

ietotekniikan tutkimussaatio on
I myontanyt Tietojenkdsittelytie-
teen Seuran esityksestd vuoden
2020 vaitoskirjapalkinnon tekniikan
tohtori Juho Piiroselle hinen Aal-
to-yliopistolle tekeméstddn Lkoneop-
pimiseen ja todennakéisyysmalleihin
liittyvasta  vaitoskirjasta ”Bayesian
Predictive Inference and Feature Selec-
tion for High-Dimensional Data”. 5 000
€n arvoinen palkinto luovutettiin
verkkotapahtumana pidetylld Tieto-
jenkasittelytieteen péivilla 9.11.2020.
Piirosen viitoskirjassa esitellddn
uudenlaisia tilastollisia menetelmia
korkeaulotteisen datan késittelyyn
luokittelu- ja regressiotehtavissa
bayesilaisen tilastotieteen ja regula-
risointimenetelmien nékokulmasta.
Menetelmia voidaan hyodyntdé niin
yleistettyjen lineaaristen mallien
kuin epélineaaristen Gaussin proses-
simallien yhteydessa.
Tietojenkasittelytieteen  Seuran
jarjestamaan  vaitoskirjakilpailuun
saatiin useita korkealaatuisia ehdok-
kaita. Palkintoraadin suorittamassa
arvioinnissa Juho Piirosen tyo erot-
tautui lopulta voittajaksi, silld vaitos-

kirjaty0ssd menetelmien teoreettinen
ja kokeellinen analyysi oli moittee-
tonta, ja menetelmilld on kiytdnnén
sovelluksia lukuisilla eri aloilla 1ah-
tien genomidatan analyysistd. Tyon
erityisend ansiona raati piti kehitet-
tyjen menetelmien julkaisua vapaasti
saatavilla olevana R-ohjelmistopaket-
tina, jonka korkeat latausmaéarét osal-
taan osoittavat tyon tulosten merkit-
tavyyden tieteelliselle yhteisolle.

Tietotekniikan tutkimussddtio ja-
kaa vuosittain véitoskirjapalkinnon
parhaalle suomalaisessa yliopistossa
julkaistulle tietojenkésittelytieteen
viitoskirjalle Tietojenkésittelytieteen
Seuran esityksestd. Tietotekniikan
tutkimussaétio ja Tietojenkasittely-
tieteen Seura ovat Tieto- ja viestintd-
tekniikan ammattilaiset TIVIA ry:td.

Tietojenkésittelytieteen  Seuran
palkintoraadissa toimivat: professori
Pekka Abrahamsson Jyvdskyldn yli-
opistosta, professori Tomi Janhunen
Tampereen yliopistosta, seké apulais-
professori Antti Airola Turun yli-
opistosta.

Viitoskirjaan voi tutustua verkos-
sa:

Tiedonhallintalaki
haltuun
19.-20.1.2021

Osallistumalla koulutuk-
seen saat perusymmarryksen
tiedonhallintalain sisall6sta,
lain tietoturvavaatimuksista
seka siitd miten laki koskee
julkishallinnon ulkoistuksia
toteuttavia yrityksia. Saat
myds valmiudet edistaa kay-
tdnnon toimia ndiden saan-
noksien valossa.

Tietoturvallinen
ohjelmistokehitys
26.-27.1.2021

Koulutuksen tavoitteena
on lisata ohjelmistokehittajien
tietoturvaosaamista ja saa-
vuttaa pysyva tasonparannus
kehitettdvien sovellusten ja
jarjestelmien tietoturvaan.
Koulutuksen jéalkeen osallis-
tujat tietdvat miten tietoturva
tulee ottaa huomioon sovellus-
kehityksen eri vaiheissa.

Kettera
vaatimusmaarittely
3.-4.2.2021

Tassa verkkokoulutuksessa
kasitellaan vaatimusmaarittely
huomioimalla kaikki ketteran
kehittamisen erityispiirteet,
siltd osin, kun ne liittyvat
vaatimusmaarittelyyn ja maa-
rittelyyn. Koulutus soveltuu
kaikille sovelluskehittajille.
Kouluttajana toimii Tero Ohvo.


https://bit.ly/piironen-vaitoskirja
https://tivia.fi/koulutukset

TESTAUKSEN

UUDET

TRENDIT

Teksti Eeva Haaramo

Ohjelmistojen tulee kattaa yha monimutkaisempia
kayttoymparistdja. Tulevaisuudessa automatisointi
ja tekoaly helpottavat ohjelmistotestaajien tyota,
mutta ne tuovat myos uusia haasteita.

yvin suunniteltu on

puoliksi tehty. Tuttu

sananlasku péitee myos

ohjelmistotestaukseen.

Ohjelmistojen tulee
toimia moitteita kasvavassa méaréssa
laitteita ja kayttojarjestelmis. Samaan
aikaan ohjelmistokehittdjat painivat
tiukkojen aikarajojen puitteissa. Nai-
den haasteiden ristipaineessa monet
virheet voivat jadd4d huomaamatta il-
man hyvin suunniteltua ja jatkuvaa
testausta.

“Loppukayttajat ovat tulleet hyvin
kriittisiksi. Jos asiat eivét toimi niin
kuin he olettavat, niin eivit he kay-
14 palvelua enéd toista kertaa”, sanoo
Pasi Virtanen FiSTB:sta. “Testauk-
sen tulee varmistaa, ettei palvelussa
ole virheita, jotka estavit sen kayt-
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FiSTB eli Finnish Software Testing
Board on voittoa tavoittelematon
yhdistys, joka pyrkii edistdméén oh-
jelmistotestauksen asemaa ja tes-
tagjia ammattikuntana Suomessa.
Yhdistyksen puheenjohtaja Kimmo
Hakala sanoo ohjelmistotestauksen
ymmarryksen ja arvostuksen paran-
tuneen huomattavasti viime vuo-
sikymmenten aikana. Valttimatto-
maésté pahasta on tullut osa yrityksen
liiketoiminnallista etua.

“Yrityksen johto voi jo nykyédin
ymmartad, ettd hyvin hoidettu tes-
taus suojelee yrityskuvaa ja brén-
dia. Parhaassa tapauksessa testaus
nadhdéin suorassa kytkoksessa liike-
toimintaan”, Hakala kertoo. “Taméa
riippuu kuitenkin myos yrityksesta
ja ohjelmistosta. Vaatimukset ovat
erilaisia kevyelle kdnnykkasovelluk-

selle ja laajalle terveydenhuollon jar-
jestelmaélle”

Tané paivana esille nousee erityi-
sesti ohjelmistojen tietoturva ja kay-
tettévyyden merkitys. Samoin ohjel-
mistojen suorituskyky on jatkuvan
paineen alla. Isokin verkkopalvelu
voi ratkeilla liitoksistaan, jos saman-
aikaisia kayttajid ilmaantuukin yht-
akkia kymmenia tuhansia. Kaikkiin
néihin vaaditaan omanlaistaan tes-
tausosaamista. Alalla onkin nédhty
aiempaa enemmaén erikoistumista,
esimerkiksi juuri tietoturvan eri alu-
eisiin.

AUTOMAATIO HELPOTTAA
ELAMAA

Ohjelmistotestaus alana on jatkuvas-
sa muutoksessa. Kun tavoitteena on
laadun varmistaminen ja virheiden




varhainen tunnistaminen, niin tes-
tausmenetelmien tulee reagoida her-
kéasti ohjelmistoalan kehitykseen.

“Pelkastaédn laitteita, joihin ohjel-
mistoja laitetaan, on nykyaan valta-
va médrd. On kannykkaa, lappiria,
pOytakonetta, erindkoisid nayttoja,
vaikka mitd”, Virtanen listaa. “Vaikka
ohjelmisto  toi-
misikin hienosti
sielld pellin alla,
niin iso testauk-
sen haaste on, mi-
ten se ohjelmisto
sithen kayttijan
naytolle tulee”

Haasteita 16ytyy my0s ldhempaa
kehitystyon juuria. Hakala puhuu
ndistd pehmeind haasteina, jotka
liittyvat ihmisiin ja erilaisiin toimin-
taymparistdihin. Muun muassa testi-

datan tuloksellinen hyddyntidminen
tuottaa testaajille péénvaivaa vuosi
vuosien jalkeen. Yrityksella voi olla
esimerkiksi 50 tiimié, joista jokainen
tekee pientd osaa ohjelmistotuottees-
ta. Tallaisessa projektissa testausta
monimutkaistaa jo pelkké tiedonkul-
ku eri tiimien valilla.

FiSTB pyrkii edesauttamaan néi-
hin haasteisiin vastaamista. Yhdis-
tykselld onkin aitiopaikka ohjelmis-
tokehityksen trendien seuraamiseen.
FiSTB syntyi jo vuonna 2002, jolloin
se oli mukana perustamassa kansain-

vilista testauksen sertifiointijarjes-
t64 ISTQB:td (International Software
Testing Qualifications Board). Ny-
kydan FiSTB jarjestdd Suomessa
ISTQB-sertifiointikokeita ja pyrkii
tuomaan suomalaista ndkokulmaa
kansainviliseen yhteistyohon.
Lahitulevaisuuden vyhtend no-
peimmin kasva-
vista trendeista
FiSTB nékee au-
tomaation. Se hel-
pottaa testaajien
arkea  kaymalla
lapi ohjelmiston
peruskéyttopolkuja ja varmistamalla,
ettd ne toimivat. Samalla testaajien
aikaa vapautuu haastavampiin teh-
taviin.
“Testaajat pystyvét keskittyméén
‘epamadraisempddn’ testaukseen ja

Kuva Shutterstock



OHJELMISTOTESTAUKSEN ASIANTUNTIJAT. Vasemmalla FiSTB:n hallituksen jésen Pasi Virtanen. Oikealla FiSTB:n halli-

tuksen puheenjohtaja Kimmo Hakala.

voivat kaydad ldpi harvinaisempia
skenaarioita. Sellaisia asioita, joita
joku saattaa tehdd, mutta ei valtta-
matti tee”, Virtanen kuvailee. “Mutta
automaatio on omanlainen taiteen-
alansa, jossa tarvitaan seka koodauk-
sen ettd testauksen ymmartamista.”

TEKOALY KIINNOSTAA

Toinen testaukseen vaikuttava suun-
taus on yhteisollisyyden kasvu. Nyt
ei puhuta yhteisollisistd palveluista
vaan kasvavasta avoimuudesta tes-
taustoimialalla ja ohjelmistoalalla
yleensa. Kaikkien osaaminen kehit-
tyy, kun testausyhteisot jakavat tie-
toa keskenéén.

“Vaikka et tunne toisen tahon jér-
jestelmid, niin saat tietdd miten he
ovat ottaneet testauksessa tiettyjd
asioita huomioon”, Virtanen Kkertoo.
“Samaa pystytadn sitten soveltamaan
omaan tuotteeseen.”

Yksi alan tdmén hetken puheen-
aiheista on tekodly. Kuten automaa-
tion, tekodlyn odotetaan helpottavan
testaajien tyota. Sitd ei vield tiedeta,
miten tdma kaytdnndssad tapahtuu,
mutta odotukset ovat korkealla.

“Tekodly on mielenkiintoista kah-
della tapaa. Kun tulee tekodlyd hyo-
dyntdvid ohjelmistoja, niin nehén
pitda testata jotenkin. Se antaa mie-
lenkiintoisen uuden nakoékulman tes-
taukselle”, sanoo Hakala. “Toinen juttu
on se, ettd miten testaus voisi hyddyn-
taé tekodlyd. Mielenkiintoinen kehi-
tyskulku on joka tapauksessa edessd.”

Kehityksesta huolimatta, testauk-
seen kuuluu myo6s virheiden hyvak-
syminen. Kaikkea ei ole mahdollista
testata, mutta tavoitteena on, ettd
mahdolliset virheet jaavat pieniksi
ja sattuvat kayttdjan eteen harvoin.
Hakala my6s muistuttaa, ettd aina-
kin viela seka ohjelmistojen etté tes-
tauksen takana on yleensd ihminen.
Tama tarkoittaa, ettd inhimillisten
virheiden mahdollisuus on aina ole-
massa. Hakalan ja Hirvosen térkein
testausneuvo liittyykin ihmisiin:

“Testauksen yvhteys liiketoimin-
taan on nykyadn merkittava, on ky-
seessd sitten yritys, joka tekee, myy
tai hyodyntdd ohjelmistoja. Olen-
naista on, ettd ymmaérretddn koko-
naisuus ja se miksi laadun pité4 olla
kohdallaan” Hakala tiivistdi. m

Kuva Studio Onni

Finnish Software
Testing Board

FiSTB on kansainvalisen oh-
jelmistotestauksen sertifioin-
tijarjeston ISTQB:n paikallis-
jarjesto. Se pyrkii tuomaan
suomalaista osaamista ja
nakokulmaa kansainvéliseen
yhteistyohon.

FiSTB:n paatoimintaa on
sertifiointikokeiden jarjesta-
minen ohjelmistotestaaijille.
Lisdksi yhdistys jarjestaa
vuosittain FISTB Testing As-
sembly -seminaarin ja tekee
yhteisty6ta oppilaitosten
kanssa tukeakseen testauk-
sen opettamista korkea-
kouluissa.

Lue lisaa: fistb.fi
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ETALAAKARI ON
SOTE-DIGIA

Teksti Matti Vuori Kuva Shutterstock

itkyn Janne Kivinen esitteli
Pwebinaarissa 29.9.2020 uuden-
laisen kardiologian tieto- ja
mittausjdrjestelmén sekd etdtoimin-
tamallin. Siind kardiologi toimii eté-
nd tietojarjestelmédn kautta, johon
léhetetddn paikallisesta terveyden-
huollosta mittaustiedot analyysia ja
ladkarinlausuntoa varten.
Terveydenhuolto on alue, jossa
on pulaa resursseista ja rahasta var-
sinkin kunnissa. Véeston ikéraken-
teen kehitys tarkoittaa sitd, ettd pula
vain lisdédntyy, ja 1adketieteen kehitys
luo uusia hoitomuotoja, jotka kaikki
maksavat. Onneksi uusi teknologia
mahdollistaa uusia kustannustehok-
kaita toimintamalleja.
Etalaakaripalvelut on hieno asia,

koska ei tarvita matkustamista kuin
kenties paikalliseen perustervey-
denhuollon vastaanotolle — aina ei
tarvitse lahted kotoakaan. Laakari
voi olla missa tahansa, jopa toisessa
maassa. Kynnys palvelujen kéyttoon
alenee ja voidaan saada vihemmilla
kustannuksilla parempaa hoitoa ja

potilastyytyvéisyyttd. Kardiologiset
mittaukset voidaan tehdad paikalli-
sessa sairaalassa, terveyskeskuksessa

tai mobiilivélineilld potilaan kotona.
Tiedot kerataan laitteen muistikortil-
ta hoitajan tietokoneille ja ldhetetdan
toisaalla olevalle erikoislaédkarille.
Han sitten analysoi tiedot ja antaa
lausunnon. Tamé on hyvéa tyén or-
ganisointitapa, silld erikoisladkarien
saatavuus jokaiselle paikkakunnalle
on mahdotonta ja keskussairaaloihin
on maassamme usein pitkd matka.
Janne esitteli Fysiolinen markkinoi-
man jarjestelmin suunnittelua, ark-
kitehtuuria ja tydnkulkua.

Tama on hyvaa digitalisaatiota. Se
puuttuu korjaavalla otteella henki-
lostokysymyksiin ja potilaiden koke-
mukseen. Toimintatavassa on suurin
osa tuttua, mutta sen lisdné sopivaa
nykyaikaista paikkariippumatto-
muutta. Tekniikassa ei intoilla, ei ole
esim. hairioherkkid mobiiliyhteyksia
tai vanhuksille vaikeita omakéayt-
tosovelluksia, vaan kaytetddn robus-
teja vélineitd. Ehké tulevaisuudessa
voi kardiologinkin poistaa joissakin
ei-kriittisissd tutkimuksissa, silld da-
tan analyysi voi sopia hyvin tekoa-
lylle.




Tieto- ja viestintatekniikan
ammattilaisille uusi hallitus

Tieto- ja viestintdtekniikan ammat-
tilaiset TIVIA ry:n liittokokous valitsi
24.10.2020 pidetyssa liittokokouksessa
uuden hallituksen.

Hallituksen puheenjohtajaksi valit-
tiin uudelle kaudelle liikkkeenjohdon
konsultti Juha Lappi. Hallituksen jéase-
niksi valittiin Traficomin johtava asian-
tuntija, Suomen Internet-yhdistyksen
puheenjohtaja Juhani Juselius, TIVIA
Pohjanmaan puheenjohtaja, yrittaja
Antti Lintala, Tietotekniikan opiske-
lijoiden liiton hallituksen jdsen Sami
Spets, sekéa Fujitsun tiedonhallintarat-
kaisujen johtaja llona Ylinampa.

Edellisten lisdksi hallituksessa
jatkavat Helsingin yliopiston tieto-
jenkasittelytieteen professori Tommi
Mikkonen, TietoEVRYn johtava pilvi-
neuvonantaja Pete Nieminen, Pinja
Groupin tietohallintojohtaja Pekka
Nurminen seké senior consultant
Minna Oksanen Hovi Competence
Developmentista.
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JASENYYS
TIVIA-YHTEISOSSA
KANNATTAA!

& Vahva valtakunnallinen vaikuttaja

O° ICT-alan puolestapuhuja

Riippumattoman tutkimustiedon tuottaja

29 30 jasenyhdistysta, tuhansia henkildjasenii ja
satoja yhteisojasenia

s Tavoitteena jiseniston ammatillisen
osaamisen ja arvostuksen kehittaminen

MIKSI JASENEKSI?

TIVIA-yhteisdn jasenet ovat ICT-ammattilaisia niin teknologian
kuin liiketoiminnan puolelta seka alan kouluttajia ja tutkijoita.
Yhteis66n padsee mukaan liittymalla yhteen tai useampaan TI-
VIAn jasenyhdistyksista. Jaseneksi voi liittyad jo opiskeluaikana
ja tyouran jalkeen saa jatkaa yhteisoon kuulumista seniorijase-
nend. Yhteiso tarjoaa jasenilleen mahdollisuuden verkostoitua
muiden alan ammattilaisten kanssa.

Jasentapahtumissa ja -koulutuksissa saa tuoretta tietoa amma-
tillisen kehittymisen tueksi, tarkeitd kontakteja seka luontevan
mahdollisuuden vaihtaa kokemuksia. TIVIA-yhteison laaja yh-
teistydkumppaniverkosto tarjoaa ammatilliseen kehittymiseen
foorumeita, siséltdja, valineita ja keinoja.

TIVIA-yhteison jasenetuihin kuuluvat mm. edut alan lehdista,
koulutuksista, ohjelmistoista sekd matka- ja hotellipalveluis-
ta. Yrityksille ja muille yhteisoille jasenyys siséltaa lisdksi laajat
markkinointiviestinnan keinot ja kanavat, jotka tarjoavat naky-
vyytté ja oman liiketoiminnan kehittdmismahdollisuuksia.

Lue lisaa ja tutustu tarkemmin:
tivia.fi
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