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SUUNTAA
NAYTTAMASSA

IVIA-yhteiso uusi strategiaansa kevaalla. TIVIA on

Suomen johtava tieto- ja viestintatekniikan alan liitto,

johon kuuluu 30 eri yhdistysté, tuhansia henkil6jésenié

ja satoja yritysjésenid. Yhteiso on laaja, moninainen ja

siind on paljon voimaa, kunhan tieddmme mihin téh-
tddmme ja milla keinoin.

”TAKANA on kuusi vuosikymmentd kehityksen aallonharjalla, ja
tehtdvimme on edelleen ndyttdd rohkeasti suuntaa tietotekniikan
tulevaisuudelle”. Néin kiteytti TIVIAn roolin pitkdan toiminnanjoh-
tajana toiminut Robert Serén yhteison historiikissa, eiké perusteh-
tava ole téstd juuri muuttunut. Tehtdva vaatii kuitenkin eri aikoina
erilaista toimintaa.

UUDEN vuosien 2020-2023 strategian mukaan TIVIAn missiona
on tarjota osaamista ja verkostoja digitaalisemman Suomen par-
haaksi. Visiona on puolestaan, ettd TIVIA on Suomen aktiivisin ja
vaikuttavin yhteis6 ICT-alalla. Tulemme toiminnassamme seuraavi-
en vuosien aikana panostamaan ennen kaikkea neljdén strategiseen
tavoitteeseen:

Olemme halutuin osaamisen kehittdmisen ja verkos-
toitumisen alusta tieto- ja viestintdtekniikan kehittsjille,
tuottajille ja kayttajille.
Tarjoamme alan yhdistyksille ja verkostoille hyvan ko-
tipesén, ja yhteison elinvoimaisuuteen panostetaan yhdessé.
Haluamme olla arvostettu yhteiskunnallinen vaikuttaja,
joka tunnetaan tydstadn digitaalisemman Suomen parhaak-
si erityisesti ICT-osaamiseen liittyvissé tai ICT-ymmarrysta
vaativissa kysymyksissa.
Kasvatamme koulutuksiin ja liiketoimintapalve-
luihin perustuvaa liiketoimintaamme ja kehi-
tdmme entistd parempia palveluita jasenille ja
muille asiakkaille.

TOIMINTAMME rakentuu edelleen samalle
tukevalle arvopohjalle: riippumattomuu-
delle, ammattilaisuudelle, avoimuudelle ja
yhteistyon voimalle. Liséksi painotamme
vhteisollisyytta, silld haluamme olla yhteiso,

joka jakaa, antaa ja osallistaa sekd ymmartaa

rikkaan monimuotoisuuden valttaimattomyy-
den uudistumiselle.

Jussi Nissila
toimitusjohtaja, TIVIA

Tieto- ja viestintatekniikan
ammattilaiset TIVIA ry

Jussi Nissila
Olli Teras

Eija Kalliala, Natalia Kallio,
Minna Oksanen
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Teksti Joon Boucht, Jussi Nissild Kuva Shutterstock

ietimme tdnd vuonna Tie-
totekniikan  tutkimussddtion

40-vuotisjuhlaa. Saati6 pe-
rustettiin vuonna 1980 edistdamiin
suomalaisen yhteiskunnan tietotek-
niikan tutkimusta korkeakouluissa,
tukemaan vyhteiskunnallisesti vai-
kuttavia hankkeita ja palkitsemaan
korkeatasoisia tutkimuksia, ja se te-
kee edelleen samaa tiarkeda tyota.

Tietotekniikan tutkimusséétié tu-
kee tietotekniikan tutkimus-, koulutus-
ja standarditoimintaa sekd edellisten
tunnetuksi tekemistd, kansainvalisid
yhteyksid ja valistustyotd. Saatiolla on
merkittdva rooli kansallisen osaamisen
synnyttamisessd, tutkimuksen kehitta-
misessd, sekd uusien yhteiskunnalli-
sesti vaikuttavien hankkeiden ké&yn-
nistdmisen mahdollistajana.

S&ation varoista on sen historian
aikana saanut tukea valtava méiara
erilaisia mielenkiintoisia tutkimus-
hankkeita: liiketoiminnan tietojir-
jestelmien, tietoliikenteen, ohjel-
mistosuunnittelun, systeemityon,
kaytettavyyden, tietohallinnon ja
tietoturvan tutkimusta sekd néiden
opetukseen liittyvaa kehittdmisté ja

yhteiskunnallista sivistystyota.
Tutkimussaation rahoituksella on
mm. mahdollistettu maamme parhai-
den nuorten osallistuminen kansain-
vélisiin Kkilpailuihin, tuettu tyttojen
ohjelmoinnin opetusta ja k&ynnis-
tetty valtakunnallinen koodauksen
opetus ennen sen tuloa osaksi perus-
opetuksen opetussuunnitelmaa.
Lisdksi saatio jakaa wvuosittain
véitoskirjapalkinnon parhaalle suo-
malaisessa yliopistossa julkaistulle
tietojenkasittelytieteen véitoskirjalle
Tietojenkésittelytieteen Seuran esi-
tyksestd. Saatid myodntdd myods mat-
ka-apurahoja harkintansa mukaan.
Tietotekniikan tutkimussaatié ra-
hoittaa toimintaansa lahjoitusten ja
sdannollisen varainhankinnan avulla.
Lahjoituksia voivat tehdd yhteisot tai
yksityishenkil6t esimerkiksi testament-
tien tai merkkipéaivalahjoitusten kautta.
Juhlavuoden kunniaksi olemme
avanneet Tietotekniikan tutkimus-
saatiolle verkkosivuston osoitteeseen
lisdksi tana syksyna jarjestetddn mer-
kittava teemahaku, joka julkistetaan
seuraavassa lehdessé! Seuraa ja hae!
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Hyva
jarjestelmakuvaus
31.8.-1.9.2020

Osallistujat saavat kattavan
kokonaiskuvan hyvan jarjes-
telmédkuvauksen rakenteesta
ja sisallosta. He oppivat mm.
tietojarjestelman koko elin-
kaaren kattavan vaatimusten
ja kuvausten hallinnan pro-
sessin, tuottamaan asiallisia
kuvauksia seka arvioimaan
tarkeimpien kuvausten valista
eheytta ja laatua.

Game-Changing Pitch
and Presentation Skills
16.9.2020

Learn how to deliver a
clear and compelling pitch
or presentation that best
represents your work and your
genuine personality. Using the
mVm® human-communication
system, create a memorable
remote or in-person presenta-
tion that inspires your audien-
ce far beyond just understan-
ding your content.

IT2018-
sopimusehtojen
hyodyntaminen
22.9.2020

Kaytdnnonlaheisessa
koulutuksessa kadydaan lapi
IT2018-sopimusehtojen
keskeiset kohdat. Tavoitteena
on antaa osallistujille riittavat
tiedot hyddyntaa tydssaan
IT2018-sopimusehtoja.


https://tietotekniikantutkimussaatio.fi
https://tivia.fi/koulutukset

TIVIA-AGENDA
ONTAALLA

Tyota Tieto- ja viestintdtekniikan ammattilaiset
TIVIA ry:n vaikuttamistoiminnan kdynnistamiseksi
on tehty pitkdan. Pitkdan on puhuttu myds
vaikuttamistoiminnalle keskeisesta TIVIA-
agendasta, joka on kuitenkin ollut keisarin uudet
vaatteet -moodissa. Kesan ja syksyn 2020 aikana
TIVIA-agenda tulee saamaan siséltonsa ja samalla

sen hyodyntaminen alkaa.

IVIA-agendalla tarkoite-
taan tietokantaan keraa-
midmme kannanottoja,
jotka olemme kerdnneet
TIVIAn kannalta kes-
keisiin vaikuttamisteemoihin.N&in
TIVIA-agenda on julistus TIVIA-yh-
teison mielipiteistd térkeisiin asioihin,
joka samalla toimii tukena lausunto-
jen antamisessa, mutta myos sisdisen
keskustelun herattdjané ja jopa kes-
kitettyné idealdhteend tapahtuma-
toiminnalle. [Iman agendaa jokainen
lausunto ja kannanotto olisi kerattava
erikseen, mutta agenda seki tehostaa
lausuntotyo6té ettd tekee siitd johdon-
mukaisempaa ja jatkuvampaa. Mutta
vield emme ole maalissa.
TIVIA-agendan nakoékulmasta
TIVIA-yhteison mielenkiinto koh-
distuu tieto- ja viestintateknologiaan

ja sen hyddyntdmiseen esimerkiksi
eettiset nakokulmat mukaan ottaen.
Kysymys on térkeisté asioista, onhan
tietotekniikka ollut pitkd&n eniten
yvhteiskuntaa muuttava teknologia,
jonka merkitys on viime aikoina en-
tisestddn kasvanut. Tietotekniikka ja
tekodaly ovat kuitenkin teknologioita,
joita voidaan kéayttdd moneen asiaan
ja monella tapaa. Yhteiskunnan
muutos riippuu paljolti siitd, kuinka
viisaasti ndité teknologioita kyetdén
soveltamaan.

AGENDALLA KOLME TEEMAA
TIVIA-agendan sisaltd koostuu
suuresta madrdstd kannanottoja eri
asioihin. Kannanotot on jarjestetty
kolmeen padryhméan, jotka agen-
dan jérjestdmisen lisdksi maarittavat
TIVIA-yhteison tirkedt vaikuttamis-

teemat: vastuullisuus ja Kkestdvyys,
elinikdinen oppiminen ja Suomen
pérjadminen. Tahdomme esimerkik-
si, ettd digitalisaation vaikutuksia en-
nustetaan ja negatiivisia vaikutuksia
- vaikkapa polarisaatiota ja segregaa-
tiota — torjutaan. Haluamme saastaa
tietotekniikan avulla luonnonvaro-
ja ja vahentdd kasvihuonepiistoja
muistaen, ettd myo0s tietotekniikan
itsensd tulee kayttdad luonnonvaroja
sddstelidasti ja tuottaa mahdollisim-
man vihén kasvihuonekaasuja.
Moni on huomannut, ettd tieto-
tekniikka vaatii hyodyntéjaltaan eli-
nikéistd oppimista ja se onkin yksi
TIVIA-agendan teemoista. Haluam-
me, etti tulevaisuudessa tarvittavia
kyvykkyyksid ennustetaan ja valmis-
taudutaan pitksjanteisesti hankki-
maan yhteiskunnallemme tarvittavat




kyvykkyydet. Lapsesta seniori-ikéai-
siin ulottuvaa koulutustarjontaa on
kehitettdvd Suomen ja koko EU:n ta-
solla unohtamatta yksilon omaa vas-
tuuta omasta osaamisestaan ja mark-
kina-arvostaan.

Kolmanneksi teemaksi on valittu
Suomen pirjddminen. Haluamme,
ettd tieto- ja viestintdteknologiaa
seké tekodlya ja koneoppimista kay-
tetddn tehokkaasti Suomessa toi-
mivien ja suomalaisia tyollistavien
kansainvalistenkin yritysten, jul-
kishallinnon ja kolmannen sektorin
hyvaksi. Olemme huolissamme tie-
toliikenneverkon riittdvyyden liséksi
sdhkoverkon ja sahkon riittdvyydes-
t4 ja hairiottomyydestd, tietosuoja- ja
tietoturva-asioista sekd esimerkiksi
julkishallinnon ja kolmannen sekto-
rin johtamis-, kehittdmis- ja hankin-

taosaamisesta.

KORONA HIDASTI
AGENDATYOTA

TIVIA-agendan
versioon koottiin tdhénastisen toi-
mikuntatyon ja kyselyjen tulokset ja
se valmistui maaliskuun alussa kéa-
siteltdvaksi TIVIAn kehityspéaivien
ja liittokokouksen vyhteydessa 3.-
4.4.2020. Tassé vaiheessa koronavi-
rusepidemia astui mukaan ja kun ke-
hityspéivét ja liittokokous siirtyivéat
verkkoon, jouduttiin keskittymaan
vélitontd huomiota edellyttiviin
asioihin. Agendaan kuitenkin palat-
tiin toukokuussa ja kesdkuun alussa
pidettiin ensimmaéinen Vaikuttamis-
toimikunnan verkkokokous agendan
sisallon kasittelemiseksi.

Milloin TIVIA-agenda on sitten

ensimmaiseen

valmis? Ei koskaan! Agenda sisil-
t4a sekd hyvaksyttyja kannanottoja,
joiden osalta TIVIA-agendasta tulee
julkinen, mutta myo6s Kkasittelyssa
vield olevia keskeneriisia asioita, joi-
den osalta agenda on sisdinen. Koska

ajamme TIVIAn jasenyhdistysten ja
niiden henkil6- ja yhteisdjasenten
sekd kumppaniemme asiaa, agen-
daan tullaan ottamaan ajan kuluessa
uusia kannanottoja ja myo6s aikai-
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Kirjoittelut, haastattelut,
tapahtumat

Muu yhteiskunta

TIVIA-agenda kuvattuna kaaviona.

semmin laatimamme kannanotot
saavat ja niiden pitddkin muuttua
ympérdivin maailman muuttuessa.
Koko TIVIA-yhteisén toivotaan ole-
van agenda-asioissa aloitteellinen,
mutta ilman keskustelua ei yksittai-
nen kannanotto agendaan péése.

VAIKUTTAMISTOIMIKUNTA
ALOITTI SAANNOLLISET
KOKOUKSET

TIVIA-agendan osalta keskeisessa
asemassa oleva Vaikuttamistoimi-
kunta aloitti 1.6.2020 sa&nnolliset
kokoukset, joiden padpaino alussa on
olemassa olevan agendaehdotuksen
lapikdynti. Myohemmin péédpaino
siirtyy agendan muutosehdotusten

lapikayntiin ja hyvéksymiseen seké
lausuntoihin. Toimikunnassa TI-
VIAn jasenyhdistykset ovat nyt jo
laajasti edustettuina ja toimikuntaa
voidaan tdydentad matkan varrella.

TIVIA-agendasta on tarkoitus
tehdd TIVIA-yhteison vaikuttamisen
keskeinen tyoOkalu, jolla avoimesti
kerromme asioista, joita pyrimme
ajamaan, ja otamme kantaa asioihin,
joita piddmme tdrkeind jéseniston,
kumppanien ja koko Suomenkin
kannalta. Mutta ndemme agendan
my0s laajempana keskustelua seké
tapahtuma- ja viestintdtoimintaa
synnyttdvana asiana. Syksyksi saam-
me julkaistavaa aineistoa.

Kuva: Sauvo Jylha

Reino Myllymaki

on TIVIAn Vaikut-
tamistoimikunnan
puheenjohtaja vuo-
desta 2016. Reino on
koulutukseltaan Dl ja
tyoskentelee liikkeen-
johdon konsultoin-
nin ja mentoroinnin
parissa seka kirjoittaa
ja kustantaa tietokir-
jallisuutta.

ettava huomioon.

B\ja Pete Nle‘_menl. ; -
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ADAPTAATIO
ALGORITMEISSA

Teksti Ghodrat Moghadampour Kuva Shutterstock

ietokoneiden tehokkuuden

kasvaminen on mahdollista-

nut sellaisten tietokonealgorit-
mien kehittdmisen, jotka ratkaisisivat
ylivoimaisen vaikeita ongelmia. Eras
merkittdvistd luonnon evoluutiota
matkivista algoritmeista on geneetti-
nen algoritmi, jonka voi mieltda alyk-
kadksi satunnaishauksi. Siind ongel-
man ratkaisuvaihtoehdot tyypillisesti
esitetddn bittijonoina, joita kutsutaan
kromosomeiksi. Jokainen kromoso-
mi koostuu alkioista, joita kutsutaan
geeneiksi. Geneettisen algoritmin
ajon alussa muodostetaan ongelman
satunnaisista ratkaisuvaihtoehdoista
koostuva alkupopulaatio, jota pyri-
t4dan jalostamaan edelleen erilaisten
ns. “luonnollisten” operaatioiden

avulla. Tyypillisimmét operaatiot
ovat talloin risteytys ja mutaatio. Mu-
taatioissa yksinkertaisimmillaan yk-
sittdisen geenin arvoa muutetaan ja
risteytyksessd kaksi tai useampi kro-
mosomi risteytetddn keskendén.

Ratkaisuehdokkaiden bindarisen
esityksen lisdksi kaytetddn mm. myos
reaalilukuesitystd, jolloin algoritmia
yleisesti kutsutaan evoluutioalgo-
ritmiksi. Reaaliluku-esitystapa vaa-
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tii tyypillisten operaatioiden, kuten
risteytyksen ja mutaation, uudelleen
madrittdmista ja soveltamista.

Geneettisen algoritmin tehok-
kuus optimiratkaisujen 16ytdmisessi
madraytyy kuitenkin sen erilaisten
ohjausparametrien mukaan. Ohjaus-
parametreja ovat mm. populaation
koko ja rakenne, ratkaisuehdokkai-
den esitystapa, tarkkuus ja pituus,
mutaation l&pikéyvien geenien luku-
maédra seka risteytyksen lapikayvien
kromosomien lukumé&ara.

Geneettisen algoritmin parhai-
den ohjausparametrien arvojen 16y-
tdminen sindnsd muodostaa hyvin
vaikean ongelman, joka on askarrut-
tanut tutkijoita paljon. Menetelmat,
joilla ohjausparametrien arvot méé-
rétdén, jakautuvat kolmeen katego-
riaan: staattiset, adaptiiviset seka it-
se-adaptiiviset.

Staattiset menetelmét viittaavat
yrityksiin, joilla pyritdén etukéteen
médradmasdn parhaat ohjauspara-
metrien arvot kaikkiin ongelma-
tapauksiin. Téllaiset yritykset ovat
kuitenkin hyvin tyolditd ja niiden
luonne on ristiriidassa sen tosiasian
kanssa, ettd parametrien arvot ovat
riippuvaisia seké toisistaan ettd rat-
kaistavasta ongelmasta.

Adaptiiviset menetelmit puoles-
taan kuvaavat yrityksi4, joilla geneet-
tisen algoritmin parhaat ohjauspara-
metrien arvot pyritddn loytdméadn
ajon aikana. Téllaisissa tapauksissa
geneettinen algoritmi aloitetaan en-
nalta maaréatyilla parametrien arvoil-
la, joita parannetaan ajon aikana jol-
lakin heuristisella menetelmaélla.

Itse-adaptiiviset menetelmét
koodaavat ohjausparametrien arvot
osana ratkaisuehdokkaiden esitysta
siind toivossa, ettd ndma parametrit
my0s kavisivit samanlaista geneet-
tistd muutosta ja kehittyisivat popu-
laation mukaan yhé sopivammiksi.

Edella mainitut seikat ovat anta-
neet tutkijoille aihetta kehittaé erilai-
sia geneettisid algoritmeja ongelmien
ratkaisemiseksi.
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FiSTB Testing Assembly
1.10.2020

TIVIAn jasenyhdistys Finnish
Software Testing Board (FiSTB) jar-
jestaa vuosittaisen Testing Assembly
-tapahtuman Helsingissa. Tapahtuma
on suunnattu sertifioiduille testaajille,
TestausOSYn jasenille ja muille ohjel-
mistotestauksesta ja laadunvarmis-
tuksesta kiinnostuneille.

Cloud Security Summit
13.11.2020

TIVIA, Tietoturva ry ja Sulava jar-
jestavat yhteistydssa syksyn mielen-
kiintoisimman tietoturvaseminaarin
Helsingissd. Seminaari jarjestetaan
hybriditapahtumana, joten osallistua
voi myds etdna. Puhujina mm. Sami
Laiho ja Pete Nieminen. [Imoittautues-
sasi 14.8. mennessa, paaset mukaan
early bird -hintaan ”kaksi yhden hin-
nalla” (norm. 790 € + alv).

/Y Tietotekniikan

N tutkimussaatio
40 vuotta
1980-2020

tivia.fi/tts

JASENYYS
TIVIA-YHTEISOSSA
KANNATTAA!

& Vahva valtakunnallinen vaikuttaja

O° ICT-alan puolestapuhuja

Riippumattoman tutkimustiedon tuottaja
299 300 yhteisdjasenti ja 10 000 henkildjasenta
@ 29 jasenyhdistysti ja 20 osaamisyhteisoa

s Tavoitteena jaseniston ammatillisen
osaamisen ja arvostuksen kehittaminen

MIKSI JASENEKSI?

TIVIA-yhteisdn jasenet ovat ICT-ammattilaisia niin teknologian
kuin liiketoiminnan puolelta seka alan kouluttajia ja tutkijoita.
Yhteis66n padsee mukaan liittymalla yhteen tai useampaan TI-
VIAn jasenyhdistyksista. Jaseneksi voi liittyad jo opiskeluaikana
ja tyouran jalkeen saa jatkaa yhteisoon kuulumista seniorijase-
nend. Yhteiso tarjoaa jasenilleen mahdollisuuden verkostoitua
muiden alan ammattilaisten kanssa.

Jasentapahtumissa ja -koulutuksissa saa tuoretta tietoa amma-
tillisen kehittymisen tueksi, tarkeitd kontakteja seka luontevan
mahdollisuuden vaihtaa kokemuksia. TIVIA-yhteison laaja yh-
teistydkumppaniverkosto tarjoaa ammatilliseen kehittymiseen
foorumeita, siséltdja, valineita ja keinoja.

TIVIA-yhteison jasenetuihin kuuluvat mm. edut alan lehdista,
koulutuksista, ohjelmistoista sekd matka- ja hotellipalveluis-
ta. Yrityksille ja muille yhteisoille jasenyys siséltaa lisdksi laajat
markkinointiviestinnan keinot ja kanavat, jotka tarjoavat naky-
vyytté ja oman liiketoiminnan kehittdmismahdollisuuksia.

Lue lisaa ja tutustu tarkemmin:
tivia.fi
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